
POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A empresa IMPETUS Portugal Têxteis S.A. acredita e reconhece que a sua atuação no mercado 

não se centra simplesmente na atividade económica. A IMPETUS interpreta o seu papel como 

parte integrante de um conjunto de deveres e compromissos para com todos os grupos de 

interesse que dependem da sua atividade: colaboradores/as, acionistas, fornecedores, clientes, 

concorrentes, comunicação social, governo, sindicatos e grupos de interesse específico.

A empresa IMPETUS Portugal Têxteis, S.A. assume assim, a convicção de que as preocupações 

diárias têm que se basear num forte sentido de responsabilidade social e ética e da tomada de 

consciência dos impactos que o exercício da sua atividade provoca.

Por isso, a Administração da empresa IMPETUS Portugal Têxteis, S.A. assume o compromisso 

com os seguintes princípios em matéria de Responsabilidade Social:
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A IMPETUS garante a implementação de medidas preventivas através de técnicas de 

contratação que verificam a idade do colaborador para que todos/as sejam contratados de 

acordo com todos os requisitos legais preconizados na lei portuguesa;

A IMPETUS gere os seus talentos através das suas competências e não através do 

trabalho forçado, quer seja através de obrigação física, imposição psicológica, via de 

ameaças ou outros métodos relacionados com o trabalho escravo, trabalho prisional ou 

tráfico de seres humanos;

A IMPETUS garante e promove o cumprimento das normas de segurança, saúde, higiene, 

ambiente e bem-estar no local de trabalho;

A IMPETUS reprova e proíbe qualquer forma ou prática de discriminação e assédio, tratando 

com dignidade, urbanidade e respeito todos os seus colaboradores em matéria de 

contratação, remuneração, seja em função do género, raça, religião, idade, deficiência, 

orientação sexual, estado civil, nacionalidade, opinião política, classe social ou origem étnica;

Devido à sua abertura, transparência e preocupação com os trabalhadores, a IMPETUS não 

verifica a necessidade dos/as colaboradores/as formarem associações, ou de se associarem 

e organizarem sindicatos de sua livre escolha para negociar coletivamente a seu favor com 

a empresa. Mesmo assim para a IMPETUS, assegura o direito de associação e representação, 

conforme a vontade e livre escolha dos seus colaboradores;

A IMPETUS assegura condições de trabalho que respeitam os horários de trabalho e 

remunerações legalmente estabelecidos; 

A IMPETUS identifica e gere a exposição aos riscos decorrentes dos impactos económicos, 

ambientais e sociais da sua atividade;

A IMPETUS assegura o cumprimento de toda a legislação nacional e europeia seguindo as 

recomendações de organizações de que faz parte, relacionadas com o setor de actividade 

a que pertence;
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Atualmente, a empresa IMPETUS Portugal Têxteis, S.A. é reconhecida como uma empresa 

responsável, não só pela atividade principal, mas também, no que diz respeito às medidas 

implementadas ao nível da preservação e melhoria da envolvente social.

Para além de um compromisso entre todos, a empresa IMPETUS Portugal Têxteis, S.A. pretende 

continuar a construir um caminho de melhoria contínua, que assume como princípios 

estruturantes da sua atuação o respeito pelos direitos dos trabalhadores, a responsabilidade da 

defesa e proteção do meio ambiente, a transparência nas suas relações com o exterior e a 

contribuição para um desenvolvimento sustentável.  

A empresa IMPETUS Portugal Têxteis, S.A. está totalmente empenhada e comprometida com 

esta Política de Responsabilidade Social e assume o compromisso de rever periodicamente o seu 

desempenho definindo, sempre que necessário, medidas preventivas e corretivas, com vista a um 

desempenho de excelência.

Os valores e as normas que pautam a atuação da IMPETUS Portugal Têxteis, S.A. estão definidos 

no seu Código de Conduta e são a base fundamental do seu relacionamento com todos aqueles 

que consigo interagem direta ou indiretamente.

Barqueiros, 2 de Novembro de 2018

A IMPETUS preserva o ambiente e promove a adoção de procedimentos ambientalmente 

responsáveis junto da cadeia de valor;

A IMPETUS apoia e respeita os direitos humanos, protege o direito ao trabalho e promove o 

equilíbrio entre a vida no trabalho e na família;

A IMPETUS dedicará os seus esforços para minimizar os impactos ambientais através da 

gestão do consumo de recursos naturais cumprindo os requisitos legais em vigor;

A IMPETUS promove a melhoria contínua do Sistema de Gestão da Responsabilidade Social.
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